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ANEXO II – ROTEIRO DE CONHECIMENTO BÁSICO PARA A ENTREVISTA 

Os candidatos deverão demonstrar conhecimentos básicos sobre os seguintes 

temas, que serão avaliados durante a entrevista: 

1. Inovação e Empreendedorismo 

• Conceito de inovação e sua importância para o desenvolvimento econômico e 

empresarial. 

• Tipos de inovação (produto, processo, organizacional e marketing), exemplos de 

inovação em diferentes setores. 

• Diferença entre inovação incremental e inovação disruptiva. 

• O papel das empresas no ecossistema de inovação. 

2. Prospecção e Relacionamento com Empresas 

• Noções básicas sobre prospecção de empresas e identificação de oportunidades. 

• Estratégias para abordar empresas e apresentar programas de inovação. 

• Comunicação eficaz na apresentação de projetos e propostas de inovação. 

• Principais desafios ao estabelecer parcerias entre empresas e universidades. 

3. Parcerias para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) 

• O papel da universidade na inovação e transferência de tecnologia. 

• Modelos de colaboração entre empresas e universidades. 

• Benefícios da parceria para PD&I para empresas e instituições de ensino. 

4. Ferramentas e Métodos para Gestão da Inovação 

• Conhecimento básico sobre metodologias de gerenciamento de projetos de 

inovação. 

• Introdução à ferramenta do SEBRAE para gerenciamento de projetos de inovação 

(Canvas Sebrae, TRL – Technology Readiness Level, entre outras). 

• Importância da análise de mercado para inovação. 

• Noções sobre propriedade intelectual e transferência de tecnologia. 

5. Comunicação e Relatórios Técnicos 

• Importância da redação clara e objetiva para elaboração de relatórios técnicos. 

• Estrutura básica de um relatório técnico. 

• Boas práticas na elaboração de materiais para divulgação de resultados. 


